
 

 
 

    1 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Rapport annuel 2022 

B
e
ni

n 



 

 
 

    2 

SOMMAIRE  

Sigles et acronymes 2 

Message du Coordonnateur national de HAI 3 

Aperçu de l’ONG HAI Benin 4 

Vision - Mission 4 

Objectifs – valeurs  5 

Engagement – Principes de travail 6 

Domaines d’intervention  6 

Stratégies d’intervention  7 

Équipe HAI Bénin  8 

HAI Benin online  11 

Programme d’Éducation sanitaire 12 

Volontariat – partenariat - Évènements  13 

Ressources financières  14 

Perspectives 14 

Conclusion 14 

 

 

SIGLES ET ACRONYMES 

HAI Health Access Initiative  

ASC Activiste de Sante Communautaire 

OPOP Zéro Piqure, Zéro Palu 

ProCRASC Projet de Création du Réseau des Activistes 

de Sante Communautaire 

ONG Organisation Non Gouvernementale 

MTN Maladies Tropicales Négligées  
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Ange-Marie Nicodème ESSE 

Message du Coordonnateur national de HAI 

Cher.e.s Activistes de Santé Communautaire,  

Cher.e.s points focaux, 

Défenseurs du droit à la santé et de la 
couverture universelle en santé, 

Chers partenaires,  

2022 a été une année de notoriété et de 

croissance pour Health Access Initiative (HAI). 

Une année de notoriété parce que plusieurs nous 

connaissent désormais via des réseaux sociaux et 

aux actions sur les enjeux de santé 

communautaire et de croissance parce que nous 

avons grandi d’un réseau national d’activiste de 

sante communautaire et des points focaux dans la 

majorité des communes du Bénin, qui prennent 

des actions avec nous spontanément que ce soit 

en présentiel ou en ligne. 

Le programme d’éducation sanitaire comprend 

plusieurs projets dont : 

- ProCRASC consiste à identifier dans chaque 

communauté des jeunes leaders, les former et 

les mobiliser dans le rôle de activistes de santé 

communautaire.  

- OxoHealth consiste à créer des contenus audio 

ou vidéo sur violations ou irrégularités en 

matière d’offre des services de santé et les 

actions concrètes à entreprendre. Nous avons 

le podcast « Les échos de sante 

communautaire ».  

Ces deux projets ont impulsé une dynamique 

d’interaction sur les réseaux sociaux et cela a 

permis au mouvement d’asseoir une notoriété. 

HAI Benin a mené plusieurs démarches de 

collaboration avec d’autres organisations de la 

société civile et organisations internationales 

travaillant dans les domaines de sante 

publique, droit à la sante et autres domaines 

connexes.  

Ce sont autant de démarches entreprises en 2022 

par la coordination de HAI en parfaite intelligence et 

communion avec un cadre partenarial de plus en 

plus mobilisé et renforcé pour un travail en synergie.   

En 2023, nous planifions plus de mobilisation 

et d’engagement pour l’impact en faveur au 

droit à la sante au Benin.  

On se bat ensemble, on gagne ensemble ! 
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Aperçu de l’ONG HAI 

Health Access Initiative (HAI) est une 

organisation non gouvernementale à but non 

lucratif créée en 2021 au Benin dans le but 

de réduire les inégalités sociales de santé et 

dans la réorientation du système sanitaire 

vers une approche pangouvernementale. 

HAI s’engage pour un monde juste, où les 

inégalités sociales liées à l’accès à la santé 

sont réduites et tous les êtres humains ont la 

maitrise de leur propre santé.  HAI fournit 

une aide à l’autonomie et rend ainsi 

possibles de véritables changements en 

matière l’accès à la sante au Benin et en 

Afrique. Avec ses organisations partenaires, 

HAI s’attelle à relever les défis globaux à 

différents niveaux : des projets sur le terrain 

; deuxièmement avec la transmission de 

connaissances professionnelles sur les 

enjeux liés à la santé ; et troisièmement, HAI 

favorise de bonnes conditions-cadre 

politiques au bénéfice de populations en 

situation précaire et défavorisées. HAI 

poursuit une approche multilatérale, ainsi 

son engagement englobe la société civile, 

l’État et le secteur privé. HAI travaille dans 

les secteurs de santé publique, de l’eau, 

hygiène et assainissement, de la sécurité 

alimentaire et du changement climatique et 

justice sociale. Le travail HAI se focalise sur 

des régions rurales et urbaines pauvres. 

Notre vision 

Notre vision est celle d’un monde juste, où 

les inégalités sociales liées à l’accès à la 

santé sont réduites et tous les êtres humains 

ont la maitrise de leur propre santé.  

Notre mission 

 Nous donnons aux communautés les 

moyens de renforcer ses responsabilité 

face aux enjeux liés à l’accès à la santé 

et de trouver des solutions novatrices en 

matière de justice sociale. 

 Nous développons les compétences 

personnelles des communautés en se 

basant sur le socle commun de 

connaissance, de compétence et de 

culture ; 

 Nous mettons en œuvre des actions de 

promotion de la santé dans un cadre 

collectif et partenarial ;  

 Nous créons un environnement 

favorable à la santé ;   

 Nous nous engageons pour la protection, 

la promotion et l’exercice des droits de 

l’homme notamment le droit à la santé, et 

les devoirs sociaux, économiques, 

politiques, écologiques et culturels ; 

 Nous favorisons l’accès équitable aux 

ressources et services essentiels et 
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contribuons ainsi à surmonter les causes 

profondes de la maladie ; 

 Dans des pays en développement et des 

pays en transition, nous soutenons les 

personnes et les communautés 

marginalisées et en situation précaire, 

afin qu’elles puissent améliorer leurs 

conditions de vie ; 

Nos objectifs 

- Développer des approches 

innovantes de type empowerment 

basées sur l’approche ascendante 

« Bottom Up » pour faciliter l’accès à 

la santé aux communautés rurales et 

urbaines pauvres ; 

- Développer et mettre en œuvre des 

projets de réorientation du système 

sanitaire des pays en développement 

comme le Bénin vers la prise en 

compte des approches de promotion 

de la santé ; 

- Mobiliser de ressources en faveur 

des enjeux de santé publique (Santé 

et les Droits Sexuels et Reproductifs, 

Maladies Transmissibles & Maladies 

Non Transmissibles, Maladies 

Tropicales Négligées et le 

Paludisme, etc…),  

Nos valeurs 

Pour mener à bien notre mission, nos projets 

suivent une série de valeurs communes à 

toute notre organisation.  

 Notre engagement est fondé sur la 

solidarité et le partenariat. 

 Nous agissons dans le respect des 

droits fondamentaux et humains et 

soutenons le droit au développement 

librement déterminé à la base. 

 Nous œuvrons en faveur de la justice 

sociale comme garante d’une égalité 

devant la santé et d’une solidarité 

collective. 

 Nous luttons pour que l’équilibre entre 

les préoccupations économiques, 

environnementales et sociales  

 Nous sommes une équipe de 

professionnels militants engagés, 

bénévoles, volontaires et salariés, qui 

accompagnons les populations dans leur 

volonté de changement social.  

 Nous mettons un point d'honneur à gérer 

ses ressources de manière rigoureuse et 

à assurer la plus grande transparence 

auprès de ses soutiens.  

Dans le respect de ses valeurs, Health 

Access Initiative s ’engage à prendre des 

actions concrètes pour renforcer 

l’intégrité au cœur de ses activités.  
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Notre engagement 

Nous nous engageons en faveur d’un réel 

changement en matière d’accès à la santé 

pour les personnes défavorisées au Benin et 

dans les pays en développement.  

Nos principes de travail 

 Nous orientons notre travail sur 

des objectifs et travaillons de manière 

efficiente. Dans un esprit 

d’apprentissage permanent, nous 

analysons systématiquement les 

résultats et l’impact de nos 

programmes/projets. 

 Nous concevons nos programmes dans 

un esprit d’innovation et de durabilité. 

 Nous participons aux débats sur les 

questions de développement et, dans ce 

cadre, nous revendiquons des règles 

nationales de santé en faveur des 

communautés défavorisées. 

 Nous travaillons avec des acteurs de la 

société civile, des secteurs privé et 

public, et favorisons les échanges entre 

eux, au niveau local et national. 

 Nous soutenons la bonne gouvernance, 

le contrôle démocratique du pouvoir et la 

lutte contre la corruption et autres formes 

d’injustice ou d’incivisme ;  

 Nous encourageons le développement 

professionnel et personnel de nos 

collaboratrices et collaborateurs. 

 Nous travaillons sur la base d’objectifs 

communs et renforçons l’autonomie et la 

responsabilité individuelle de nos 

partenaires. 

 Nous agissons de manière transparente 

et responsable vis-à-vis de nos 

partenaires et de nos différents 

interlocuteurs. Nous veillons à mettre en 

place une communication ouverte, à 

l’interne et à l’externe. 

Nos domaines d’intervention 

 Santé communautaire et Nutrition  

HAI met en place des interventions en santé et 

en nutrition auprès des femmes et des enfants, 

afin de briser le cercle vicieux intergénérationnel 

de la sous-nutrition via la formation, la 

redevabilité, etc… HAI œuvre la promotion des 

droits humains notamment le droit à la santé, qui 

comprend l'accès, en temps utile, à des soins de 

santé acceptables, d'une qualité satisfaisante et 

d'un coût abordable. Les activistes de sante 

communautaire de HAI œuvre pour la 

dénonciation des cas de violation du droit à la 

santé ;  

 Plaidoyer et Activisme  

HAI mène des activités de plaidoyer et des 

journées d’activisme pour provoquer des 

changements durables en termes de politiques, 
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de pratiques et de capacités d’intervention, en 

influençant les décideurs politiques et 

économiques, et en mobilisant l’opinion publique. 

 Eau, Hygiène et Assainissement  

En buvant une source d’eau contaminée par des 

excréments les populations risquent de 

contracter des maladies mortelles comme la 

diarrhée, le choléra, la dysenterie, la typhoïde ou 

la polio. Les projets de HAI sont guidés par une 

préoccupation majeure : assurer l’accès à l’eau, 

en particulier à l’eau potable. Le manque d’accès 

à l’eau potable, à l’assainissement et à l’hygiène, 

et leur conséquence sur la santé, restent des 

enjeux majeurs dans les pays en voie de 

développement comme le Bénin que nous 

tentons de surmonter. 

 Sécurité alimentaire et Climat 

Les facteurs de l’insécurité alimentaire sont 

multiples. Les conflits, le changement climatique, 

le manque d’accès à l’eau potable, la pauvreté 

liée aux chocs économiques et aux inégalités 

ainsi que des mauvaises politiques agricoles et 

alimentaires. Nos interventions soutiennent les 

populations à trouver des solutions adaptées face 

à l’accélération du réchauffement climatique, les 

catastrophes naturelles qui deviennent plus 

fréquentes et plus intenses, afin de garantir 

l’accès à une nourriture adéquate pendant et 

après des situations de crises.  

 Recherche-Action Participative 

Les programmes de recherche sont définis sur la 

base des besoins de terrain afin d’améliorer la 

qualité de nos interventions sur le terrain. Nos 

projets de recherches s’articulent autour de 

l’identification des approches préventives 

efficaces, les stratégies ou actions concrètes face 

aux inégalités sociales de santé.  

 

Nos stratégies d’intervention 

Les stratégies d’intervention de HAI se 

résument par des approches du type 

empowerment en faveur des bonnes 

pratiques de santé, la promotion de 

l’autonomisation des communautés 

marginalisées à travers son insertion 

socioéconomique, l’éducation par des 

activités d’alphabétisation, de promotion des 

droits de l’homme ainsi qu’à l’assistance 

humanitaire. Le programme d’action de HAI 

se développe autour de cinq axes à savoir : 

Axe 1 : Le partenariat 

HAI développe avec les autres ONG, des 

partenariats d’ordre technique ou financier 

afin de renforcer les capacités d’intervention 

et de constituer d’une part en 

l’accompagnement rapproché des acteurs 

de mise en œuvre et à la réalisation des 

objectifs d’autre part.  

Axe 2 : Une approche intégrée 

L’approche intégrée des services 

communautaires est mise en place entre les 

partenaires locaux et les autres ONG en vue 

https://www.actioncontrelafaim.org/notre-expertise/nutrition-et-sante/
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de mettre en synergie l’ensemble du paquet 

de prestations communautaires pour la 

couverture des besoins des bénéficiaires. 

Axe 3 : Mobilisation communautaire 

Cette approche met un accent sur 

l’appropriation locale pour s’assurer d’une 

pérennisation des actions dans les sites 

d’intervention de l’organisation 

conformément aux objectifs et résultats 

attendus. La principale stratégie d’exécution 

est orientée vers le renforcement des 

capacités techniques et opérationnelles des 

acteurs locaux qui sont retenus comme 

ressources collaboratrices pour la mise en 

œuvre des activités surtout celles de 

mobilisation et de responsabilisation 

communautaire. Elle consiste en la formation 

des activistes de sante communautaires et 

des points focaux au niveau 

départemental/communal.   

Axe 4 : Bonne gouvernance 

Les principes de la bonne gouvernance sont 

adoptés, vulgarisés et enseignés afin que les 

populations cibles soient effectivement les 

premiers bénéficiaires des interventions. 

Les Autorités Administratives et les leaders 

religieux sont des parties prenantes directes 

pour l’obtention d’une bonne adhésion 

capable de favoriser l’atteinte des résultats 

dans un environnement où la participation 

est plus recherchée pour les informations 

justes sur les problématiques soulevées. 

 

Axe 5 : Suivi et l’Évaluation 

Une stratégie de Suivi et d’Évaluation est 

mise en place pour l’amélioration des 

performances de tous les acteurs de la zone 

d’intervention en termes de résultats de 

processus et d’impacts avec des indicateurs 

et moyens objectivement vérifiables 

prédéfinis. Des études/données qualitatives 

et quantitatives sont réalisées/utilisées pour 

apprécier progressivement l’impact des 

interventions. 

Notre Équipe 

Ange-Marie Nicodème ESSE  

Coordonnateur national 
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Lionnel Fréjus Daniel GANGBE 

Responsable programme 

Tanguy BOGNON  

Responsable Suivi, Évaluation, 

Apprentissage et Redevabilité  

Séverin EKPE 

Responsable des Opérations  

Martine Fidodé SONDJO 

Coordonnatrice nationale Adjointe  
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Manassé SUANON N'GOBI 

Responsable Administratif et Financier  

Prudence HOUEDEGNON 

Responsable Environnement et Santé  

Sandrine Marcelle BANCOLE 

Responsable Genre et Santé numérique  

Messan KOUNAGBE  

Responsable des Affaires juridiques et 

partenariat   
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HAI Benin Online  

L’accès aux informations importantes sur la 

coordination HAI est désormais plus facile 

parce qu’accessible au moyen des différents 

canaux digitaux : Facebook ; LinkedIn ; 

Twitter ; Site web et site web. Ces 

plateformes ont permis de faire :  

- Le suivi des activités de la section ;  

- L’e-management des différentes 

campagnes nationales ;  

- L’adhésion de nouveaux volontaires 

en ligne etc. 

- La e-formation des activistes de 

sante communautaire ; 

a- La page Facebook de HAI : 

www.facebook.com/Health.Access.Initiatve.Benin  

La page Facebook de HAI compte plus 

de 762 abonnés en moins de six (06) mois. 

Toute l’actualité de HAI et des organisations 

partenaires œuvrant dans la santé, sont 

diffusées afin de faciliter aux internautes, un 

meilleur accès a l’information sur le droit à la 

santé, la couverture universelle en santé etc. 

 

 

 

 

 

b- La page LinkedIn de HAI :  

www.linkedin.com/company/health-access-initiatve-hai/  

Pour ce qui est du compte LinkedIn de HAI, 

il compte actuellement à son actif plus de 

908 abonnés. Ceci pour informer les 

professionnels et autres des actions de HAI. 

 

c- La page Twitter de HAI :  

 

 

 

d- La page Twitter de HAI : twitter.com/HealthAccessIni 

Ce compte récemment créé, est à 43 

abonnés pour plus d’impact et de visibilité.    

Que savoir sur les 

programmes/projets de HAI 

Programme d’éducation sanitaire, Il 

comprend les projets suivants : 

Jean-Baptiste EGUEH  

Chargé de la communication  

http://www.facebook.com/Health.Access.Initiatve.Benin
http://www.linkedin.com/company/health-access-initiatve-hai/
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Projet de création du réseau national des activistes 

de la santé communautaire au Bénin (ProCRASC) ; 

Projet CRASC : ce projet a connu sa 

première cohorte de mise en œuvre. Ainsi, 

100 jeunes leaders sélectionnés, ont été 

formés et les mobilisés dans le rôle 

d’activisme de santé communautaire. Ces 

derniers constituant le réseau national des 

activistes de santé communautaire, sont 

tous des volontaires qui reçoivent un soutien 

continu, pour développer et mettre en œuvre 

des initiatives de promotion de la santé la 

défense des droits de l’homme notamment le 

droit à la santé, la gestion des rumeurs, la 

défense des intérêts des politiques de santé.  

 

 

 

 

 

 

Projet OxoHealth, ce projet a été appuyé 

par l’ambassade de la France au Bénin dans 

la mise en œuvre de son programme 

TONOU (initiation au Podcast). Il était 

question de créer des contenus audio ou vidéo 

sur violations ou irrégularités en matière d’offre 

des services de santé et les initiatives déjà 

entreprises par certaines ONG au Benin et les 

actions à entreprendre par les jeunes pour 

réduire les inégalités sociales en sante. Nous 

avons le podcast du coordonnateur national 

Ange-Marie Nicodème ESSE : « Les échos de 

sante communautaire »   

https://open.spotify.com/show/3CXzXXIUEH4bC

KBfnt2dr  

 

Projet OPOP mis en œuvre avec l’ONG 

Icône 360°, vise à éradiquer le paludisme 

dans toutes les contrées du Bénin d’ici 2030 

à travers sa campagne, “Zéro piqûre, zéro 

palu je m’engage”. Il s’agira de sensibiliser 

les populations, notamment les enfants sur 

les règles de prévention à suivre pour éviter 

le paludisme…les démarches sont en cours 

pour la signature de la convention de 

partenariat pour sa mise en œuvre.  

 

https://open.spotify.com/show/3CXzXXIUEH4bCKBfnt2dr
https://open.spotify.com/show/3CXzXXIUEH4bCKBfnt2dr
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Volontariat  

Pour la décentralisation de sa coordination, 

HAI a procédé au recrutement des 

volontaires points focaux. Ces points focaux 

assureront la coordination des activités au 

niveau communal. Ces séances en ligne 

régulièrement organisées.  

 

 

 

 

 

 

Axe 1 : le partenariat  

L’équipe HAI a entreprises certaines 

démarches de collaboration avec des 

ONGs locales que internationales 

comme : Icone 360o ; Speak Up Africa 

COBCUS et le Ministère de la santé.  

 

 

 

 

 

 

       

         Équipe HAI Benin et Speak Up Africa 

                             

                Équipe HAI Benin et COBCUS 

Événements 

La participation de HAI aux journées 

portes ouvertes de l’IFDC au palais des 

Congres de Cotonou, Benin.  

 

          Coordonnateur dans la salle JPO IFDC 

Cette participation entre dans l’idée de 

prospection des initiatives de promotion 

de la sécurité alimentaire et du soutien 

de l’entrepreneuriat agricole.  
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PERSPECTIVES 

Les défis demeurent immenses malgré les 

grandes réalisations de cette année. Les 

perspectives pour l’année 2023 sont entre 

autres : 

 Actualiser le manuel de formation des 

ASC de HAI en y insérant des modules 

essentiellement orientés sur la créativité 

et le renforcement de la dynamique du 

réseau pour la bonne défense du droit à 

la santé au Bénin ; 

 Renforcer le dispositif de suivi des 

travaux des volontaires en communauté 

Renforcer l’équipe de plaidoyer et de 

sensibilisation sur le paludisme et les 

MTN ; 

 Renforcer le dispositif de mobilisation de 

ressources propres de HAI en vue du 

renforcement des appuis aux cibles et 

d’une autonomie financière de 

l’organisation dans les 10, 15 voire 20 

prochaines années. 

Nos ressources financières 

Les ressources en 2022 sont entièrement les 

cotisations des membres, d’un montant de 

1.020.500F CFA.  Les dépenses réalisées se 

limitent aux obligations administratives et 

juridiques, l’achat des matériels (gilets, 

matériels informatifs, internet et cachet, 

etc…) et enfin les activités de terrain pour 

l’atteinte des objectifs stratégiques. Elles 

s’élèvent a 935.750F au 23 décembre 2022. 

Conclusion  

HAI continue sa marche dans le service    de 

couverture universelle en sante et dans la 

réduction des inégalités sociales en santé.   

Elle améliore au fil des expériences, ses 

approches pour faciliter l’accès à la sante. Le 

partenariat avec le secteur privé et les ONGs 

nationales et internationales, offre à la HAI, 

la possibilité de saisir dans les prochaines 

années, diverses opportunités. La création 

du réseau des ASC en juillet 2022, renforce 

la capacité de mobilisation communautaire. 
  

  

 

 

 

 

We are HAI, œuvrons pour la couverture universelle en santé via la défense du droit à la santé ! 


