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ONG Health Access Initiative

Pour des Communautés plus autonomes, nous sommes HAI...
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Président du Conseil
d’Administration

Ange-Marie Nicodème ESSE

Chers partenaires, amis et sympathisants de Health Access Initiative,
L’année 2024 a été pour nous une étape cruciale de consolidation de
notre mission en faveur de la santé, de l’équité sociale et des droits
humains. Malgré les défis multiples auxquels nos communautés ont été
confrontées, notre engagement est resté intact grâce à la passion de nos
volontaires, le soutien de nos partenaires, et la confiance des populations
que nous servons.
Ce rapport est à la fois un témoignage des actions menées et un
hommage à tous ceux et celles qui croient, comme nous, qu’un accès
équitable à la santé est un droit fondamental. Nous vous invitons à le
parcourir non seulement comme un document rétrospectif, mais comme
un engagement renouvelé vers un avenir plus sain, plus juste et plus
inclusif.

Président du Conseil d’Administration

I. Mot du Président du CA
Bienvenu à Health Access Initiative



Health Access Initiative (HAI) est une organisation béninoise de jeunes bénévoles

passionnés, engagés pour la promotion d’une santé communautaire durable. Créée

officiellement le 5 août 2022 (récépissé N°2022/3310/DEP-LIT/SG/SAG-ASSOC), HAI

œuvre à renforcer l’autonomie des populations et à rendre possibles des

changements réels et durables dans l’accès à la santé au Bénin. L’ONG a mobilisé

plusieurs volontaires de différents types à travers tout le territoire national,

soutenus par un réseau d’organisations partenaires. Ensemble, ils interviennent sur

le terrain et transmettent des connaissances professionnelles pour faire face aux

grands défis sanitaires et sociaux du pays. Les domaines d’action de HAI couvrent

notamment :

la santé publique ;

l’eau, l’hygiène et l’assainissement (EHA) ;

la sécurité alimentaire et nutritionnelle ;

le changement climatique et la justice environnementale ;

la recherche-action participative ;

et la justice sociale.

L’ONG intervient à la fois sur le terrain et dans les sphères de plaidoyer, avec une

approche transversale centrée sur l’éducation, la mobilisation communautaire, et la

défense des droits humains. Elle mobilise une équipe de professionnels, de jeunes

volontaires et de partenaires engagés pour mettre en œuvre des projets à fort

impact dans plusieurs régions du Bénin.

Aujourd’hui, HAI s’affirme comme un acteur majeur de la société civile béninoise

dans les domaines cités plus haut avec une approche innovante, celle de

l’autonomisation juridique.

QUI SOMMES-NOUS?

 II. Présentation de l’Organisation 
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Nos valeurs fondamentales

Notre Mission

Bâtir des ponts vers une santé équitable et durable

pour tous, tout en responsabilisant les communautés,

notamment les jeunes, face aux défis liés à la santé.

Notre Vision
Autonomisation complète des Jeunes pour avoir un monde

juste, où les inégalités sociales liées à l’accès à la santé sont

réduites et tous les êtres humains ont la maîtrise de leur

propre santé

Pour mener à bien notre mission, nos projets suivent une série de valeurs

communes à toute notre organisation : Solidarité-Partenariat-Inclusion–

Respect-Transparence-Excellence-Innovation.

Dans le respect de ses valeurs, Health Access Initiative s’engage à prendre des

actions concrètes pour renforcer l’intégrité au cœur de ses activités.
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 Nos réalisations en 2024 : actions, témoignages et
engagements

En 2024, Health Access Initiative (HAI) a intensifié ses actions sur le terrain,

renforçant son engagement en faveur d’une santé accessible, équitable et

durable. Trois axes majeurs ont guidé les interventions : la santé publique, les

droits et la santé sexuelle et reproductive, ainsi que la justice

environnementale et sociale.

3-1 SANTE COMMUNAUTAIRE ET PREVENTION 

L’année 2024 a été marquée par une intensification des efforts de

sensibilisation en matière de santé publique. L’une des premières actions a été

la campagne digitale de prévention des maladies chroniques, qui s’est déroulée

du 20 au 30 mars. À travers une série de publications éducatives et

interactives sur les réseaux sociaux, l’ONG a diffusé des conseils pratiques  

sur la lutte contre des pathologies telles que le diabète, les maladies

cardiovasculaires et les affections respiratoires en communiquant sur

l’adoption de meilleures pratiques en matière de consommation et de style de

vie. L’objectif était d’encourager l’adoption d’un mode de vie plus sain grâce à

une alimentation équilibrée, une activité physique régulière et une meilleure

gestion du stress. Grâce au réseaux sociaux, cette initiative a permis de toucher

75OOO personnes renforçant ainsi l’accès à l’information en matière de

prévention et de promotion de la santé de l’ONG
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III.

PROJET DE NUTRITION
COMMUNAUTAIRE ET DE PROMOTION

DE LA SANTE 

Sensibilisation et Prévention des maladies chroniques



• Lutte contre la carence en fer chez les filles et les femmes à
travers des démonstrations culinaires - Projet Lucky Iron Fish

HAI a donc engagé des séances de sensibilisation dans

12 communes. 

Cette activité est une initiative qui a pour but de lutter contre la carence en fer

et l’anémie par la solution d’un petit poisson en fer qui est ajouté au repas lors

de la cuisson. Pendant la cuisson, le dispositif libère une quantité riche de fer

et contribue ainsi à améliorer la santé des personnes souffrant de manque de

fer.

Du fait de sa mission de rendre les populations

autonomes face aux bonnes pratiques par rapport à

leur santé, HAI s’est joint à Lucky Iron Fish pour faire

connaitre le produit et faire un plaidoyer afin de

pouvoir permettre son accessibilité à toutes les

couches et surtout celles pauvres. 

HAI & LIF, main dans la main

12 communes du Bénin pour la phase pilote

Ces rencontres ont permis non seulement de montrer

comment utiliser cet outil, mais aussi de sensibiliser les

participantes à l’importance d’une alimentation équilibrée

pour prévenir les carences nutritionnelles. Ces séances

ont été implémentées par Fagninou Carrel Ronis,

volontaire de HAI.

Des séances de démonstration culinaire ont eu lieu en
2024 à Bagaria, Gnel-Gberda ,Goudema (Kalalé), Vossa,
Zogbo, réunissant au total, plus de 600 jeunes filles et
femmes
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Grâce à des échanges
ouverts et interactifs,
les participants ont pu
déconstruire certaines
idées reçues et adhérer
plus facilement aux
bonnes pratiques en
matière de santé et ils
ont permit à la fin de
toucher environs 100
femmes.

Sensibilisation sur l’importance de la vaccination infantile et la
planification familiale.

Toujours dans le cadre du projet de nutrition et

santé des enfants et des femmes au Bénin, HAI

a touché un volet important de la prévention

en santé qui est la vaccination infantile et la

planification familiale. Le 28 mars, une session

de sensibilisation a été organisée dans

l’arrondissement de Kissamey, où les mères de

famille ont été informées sur l’importance de la

vaccination de routine pour les enfants et sur

les différentes méthodes contraceptives

disponibles. 
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PROJET ACTION FOR WOMEN AND
GIRLS'S HEALTH AND RIGHTS

ce projet a donné lieu en premier

temps à une séance d’information en

ligne via un webinaire réalisé 14

septembre sur les fakes news

entourant la loi sur l’avortement

sécurisé au Bénin. Ce moment

d’échange en ligne, a touché plus de

10000 jeunes et a permis de

déconstruire les nombreuses fausses

informations circulant sur le sujet et

d’éclairer les participants sur les

dispositions légales en vigueur.

SENSIBILISATION SUR L’AVORTEMENT SÉCURISÉ ET LES
VIOLENCES BASÉES SUR LE GENRE
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3-2 SANTE SEXUELLE ET DROITS SEXUELS REPRODUCTIFS 



Localisation Personnes touchées

Ouèssè + de 1000 femmes

Ouèssè (Ikêmon Ewontoutou) + de 700 femmes

Ouèssè (Ikêmon) + de 1300 femmes

Akpéro + de 900 femmes

Toui + 1000 femmes

Zogbo + 500 femmes

Total +5400 femmes

En complément de la séance d’information en ligne, des séances organisées

directement avec les femmes ont eu lieu notamment dans plusieurs localités

de la commune de Ouèssè (Ikèmon Ewontoutou, Ikèmon, Toui et Akpéro) et de

la commune de Zogbo. Ces rencontres ont permis le rassemblement de

plusieurs groupes de femmes et ont été l’occasion de discuter des différentes

formes de violences basées sur le genre et des recours existants pour les

victimes. La loi autorisant l’avortement sécurisé a été expliquée en détail, afin

de mieux informer les femmes sur leurs droits en matière de santé

reproductive touchant plus de 5400 femmes

Les informations précisant le nombre de femmes touchées par localité sont

inscrites dans le tableau ci-dessous :
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 Un autre axe d’intervention a porté
sur la sensibilisation des jeunes
garçons à la question des violences
faites aux femmes. Dans plusieurs
établissements secondaires,
notamment au CEG Kalalé, au CEG
Derassi, des séances éducatives ont
été organisées pour promouvoir la
masculinité positive. 

SENSIBILISATION SUR LA MASCULINITE POSITIVE

En somme, avec cette approche de
sensibilisation des jeunes garçons de
ces établissements, plus de 6100
enfants adolescents ont été touchés et
ont une connaissance des
comportements à ne pas avoir envers
les filles et femmes. 
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PROJET PLAIDOYER CONTRE LES
VBG 

Une marche des jeunes contre les VBG

Dans le cadre du projet «Plaidoyer contre les VBG », Health Access
Initiative (HAI) a participé à la caravane de les masques contre les VBG »
en partenariat avec l’ONG HealthDev, le vendredi 18 octobre 2024. Cette
initiative, qui a acteurs engagés, s'est déroulée à Parakou, avec un
itinéraire allant du carrefour HUBERT MAGA à la mairie de Parakou.

Jours L'objectif de la caravane était de sensibiliser la
population aux violences basées sur le genre (VBG)
et de promouvoir un engagement communautaire
fort en faveur de leur prévention et de leur
élimination. L'événement s'inscrivait dans la
continuité de la formation sur les VBG et de la
campagne des 16 jours d'activisme, renforçant
ainsi les efforts de plaidoyer et de mobilisation de
l’HAI sur cette question cruciale.

CARAVANE DE MOBILISATION SOCIALE "LEVONS LES MASQUES
CONTRE LES VBG
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Plus de 500 jeunes filles ont pris

part à cette activité, qui visait à les

aider à mieux comprendre leurs

menstruations et à leur apprendre

l’utilisation des serviettes

hygiéniques, qu’elles soient

traditionnelles ou modernes. En

mettant l’accent sur la dignité et

l’estime de soi, cette formation a

contribué à lever les tabous

entourant la menstruation et à

favoriser un meilleur accès aux

produits d’hygiène menstruelle

pour en somme 5000 jeunes filles. 

 L'accès à des informations fiables sur l'hygiène
menstruelle est essentiel pour le bien-être et le
développement des jeunes filles. 

SENSIBILISATION SUR LA GESTION DE L’HYGIÈNE
MENSTRUELLE

Jeunes filles

C'est dans cette optique qu'une session éducative a été organisée au CEG
Adjagbo le 25 mai, afin de sensibiliser plus de 500 jeunes filles à la gestion
de leurs menstruations.

SAINT VALENTIN AUTREMENT

 L’objectif est de montrer aux jeunes

des manières de fêter ce jour de

manière responsable dans la

fraternité, l’amour et la bonne

ambiance. L’activité s’est déroulée

dans l’école publique de Tchaourou.

1000 ados et jeunes ont été mobilisés

pour cette cette activité.

HAI a initié le 14 février 2024 « La Saint-Valentin autrement » en

collaboration avec d’autres ONG partenaires.
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4-1 Partenaires institutionnels et techniques 
Health Access Initiative (HAI) ne saurait concrétiser ses actions sans

l’appui précieux de ses partenaires institutionnels, techniques et

communautaires. L’année 2024 a été marquée par un renforcement de

ces collaborations, permettant à l’ONG de mieux répondre aux besoins

des populations, d’élargir son champ d’action et de renforcer sa

crédibilité sur le terrain. 

Partenaires institutionnels 

HAI a bénéficié du soutien et de l’accompagnement des structures

publiques et internationales suivantes : 

Ministère de la Santé du Bénin : collaboration dans le cadre des

campagnes de sensibilisation sur la vaccination, la santé maternelle

et infantile, et l’hygiène menstruelle.

Ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance : appui aux

activités de lutte contre les violences basées sur le genre.

Mairie de Kalalé et Mairie d’Abomey-Calavi : soutien logistique et

institutionnel pour les activités communautaires, notamment les

démonstrations nutritionnelles et les campagnes contre la pollution.

Système des Nations Unies au Bénin (notamment le PNUD et

l’UNFPA) : appui technique ponctuel à travers des ateliers de

renforcement de capacités et des initiatives de plaidoyer commun.

    Partenaires techniques et stratégiques

L’expertise et les ressources de partenaires techniques ont permis à HAI de

développer des projets innovants et inclusifs :

AIESEC in Abomey-Calavi : co-organisation d’activités de sensibilisation

sur la santé mentale et reproductive des jeunes.

Jeunes Volontaires pour la Santé (JVS) : mutualisation des efforts pour

les campagnes digitales sur les droits sexuels et reproductifs.
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IV- Partenariats, Réseautage et Visibilité 
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Association des Blogueurs du Bénin (AB-Bénin) : accompagnement

sur la stratégie digitale, la production de contenus engagés, et la

lutte contre les fakes news.

Women Environmental Programme (WEP-Bénin) : partenariat dans

le cadre du projet Cotonou Respire pour la justice climatique et

environnementale.

Alliance for Women and Girls : réseau sous-régional d’influence

dans lequel HAI a été intégrée, renforçant ainsi son plaidoyer pour

l’autonomisation des femmes et des filles.

Collaborations locales et communautaires

HAI a également travaillé en étroite collaboration avec :

Les chefs de villages, groupes de femmes et jeunes leaders

communautaires dans les localités de Kalalé, Parakou, Ouidah et

Cotonou.

Des structures éducatives telles que le CEG Adjagbo, CEG Kalalé et

CEG Derassi, pour l’éducation à la santé et la lutte contre les

violences.

Grâce à ces partenariats multidimensionnels, HAI a su consolider

son ancrage territorial et opérationnel tout en gagnant en légitimité

auprès des populations et des décideurs

4-2 Réseaux d’appartenance 

Health Access Initiative (HAI) consolide son influence et renforce ses

capacités d’action en s’inscrivant dans plusieurs réseaux nationaux,

régionaux et internationaux. Ces réseaux facilitent le partage

d’expériences, la mutualisation des ressources et la participation

active aux grandes discussions stratégiques sur la santé,

l’environnement et les droits humains.



C-BSSR-AJ

PBOSC

Réseaux nationaux

CCOJB
Cadre de Concertation des Organisations de Jeunesse du Bénin

HAI y représente les jeunes œuvrant pour la santé communautaire
durable et contribue à l’élaboration de recommandations pour les
politiques publiques en faveur de la jeunesse

Coalition Béninoise pour la Santé Sexuelle et
Reproductive des Adolescents et Jeunes 
Réseau au sein duquel HAI agit en faveur des droits
sexuels et reproductifs et lutte contre les tabous liés à la
santé des jeunes

Plateforme Béninoise des OSC sur le Climat : pour la
promotion de la justice environnementale et
l’éducation climatique au niveau communautaire

Réseau de jeunes leaders pour le
développement durable et la santé
reproductive.

Coalition sous-régionale permettant à HAI de
porter la voix des jeunes filles et femmes du Bénin
dans les plaidoyers régionaux

Youth Climate Council Africa (YCCA) : cadre d’engagement
pour la justice climatique, la participation des jeunes aux
COP et le renforcement des politiques environnementales
locales.
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 Réseaux régionaux et internationaux



L’appartenance active à ces réseaux a permis à HAI de :

1.Renforcer ses capacités institutionnelles et techniques ;

2.Être impliquée dans des campagnes d’envergure nationale et

internationale ;

3.Accroître la visibilité de ses actions à l’échelle régionale et mondiale ;

4.S’informer des bonnes pratiques et tendances émergentes dans ses

domaines d’intervention.

4-1 Reconnaissances et distinctions reçues

L’année 2024 a marqué une étape importante dans la consolidation de la

légitimité de Health Access Initiative (HAI) sur la scène nationale et sous-

régionale. Grâce à la qualité de ses interventions, l'engagement constant

de ses volontaires et l’impact tangible de ses projets, l’ONG a été honorée

à plusieurs reprises.
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Prix de l'Engagement pour les Objectifs de Développement

Durable (ODD)

Décerné lors du Salon des OSC de Jeunes et de Femmes

organisé à Cotonou, ce prix reconnaît l’action

multithématique de HAI en faveur de la santé, des droits

humains et de la justice sociale.

Il consacre HAI comme une organisation jeune mais

stratégique dans la mise en œuvre de l’Agenda 2030 au

Bénin



Manque d’outils logistiques : Le transport du matériel, la

couverture de certaines zones enclavées ou encore la

réalisation d’activités synchronisées sur plusieurs sites

ont été freinés par l’insuffisance de moyens techniques.

 V. Défis et Perspectives 2025

5-1 Défis rencontrés en 2024 et leçons tirées

Malgré les résultats encourageants enregistrés au cours de l’année,

plusieurs défis ont marqué la mise en œuvre des activités de Health Access

Initiative (HAI) :

Mobilisation des ressources financières : La dépendance

aux contributions volontaires et aux financements limités

a souvent restreint l’ampleur des actions envisagées,

notamment en milieu rural.

Renforcement des capacités : L’absence de formations

continues pour certains volontaires a parfois affecté la

qualité des prestations, notamment dans des

thématiques spécialisées comme le plaidoyer climatique

ou la santé reproductive.

Reconnaissance institutionnelle : Certaines

administrations locales tardent à reconnaître le rôle des

jeunes organisations. L’absence d’un siège en bonne et

due forme limite les capacités organisationnelles des

équipes. 

Suivi-évaluation des impacts : Le développement d’un

système robuste de collecte de données et d’évaluation

des effets à moyen et long terme reste un chantier à

approfondir.
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à travers une stratégie de communication renforcée, une

documentation systématique des résultats et une présence

consolidée dans les instances locales et régionales de

gouvernance ;
Visibilité 

institutionnelle 

5.2 Perspectives stratégiques pour 2025

Couverture géographique 
notamment vers les départements du Mono et de l’Atacora, afin
de répondre aux inégalités territoriales d’accès aux services de
base en santé  

Face à ces enjeux, l’année 2025 sera orientée vers le renforcement des

acquis, l’innovation dans l’action communautaire, et la structuration

interne de l’organisation :

Santé communautaire
Faire la promotion de l’approche One Health (Une seule
santé) pour articuler santé humaine, santé animale et
environnement, et répondre aux défis systémiques actuels.

Mobilisation de ressources

Renforcer de la stratégie de mobilisation de fonds : à travers la
recherche active de partenariats, le développement de projets
bancables et l’exploration de financements innovants
(crowdfunding, fondations, subventions locales) ;

Autonomisation juridique
Promouvoir l’approche de l’autonomisation juridique
dans la mise en œuvre des interventions 

20Rapport  Annuel  2024

Formation continue
Mettre en plan national de formation à destination des
volontaires et membres actifs, avec des modules sur la
santé communautaire, le leadership jeune, les droits
humains et le plaidoyer 

Déployer progressif d’un système de suivi-évaluation
participatif : intégrant des outils numériques pour collecter,
analyser et visualiser les données en temps réel ;

Suivi-évaluation




